(Αυτά που γράφονται εδώ αποτελούν μια απόπειρα να ξεκινήσει η συζήτηση γύρω από τις κατευθύνσεις του Συλλόγου, συζήτηση πάνω σε θέσεις, μια ανάγκη που διαπιστώνεται από όλους και που θα ήταν καλό να αποτελέσει μέρος της διαδικασίας των εκλογών. Τα πρόσωπα είναι φορείς απόψεων και είναι οι απόψεις πρέπει να τίθενται στην κρίση όλων μέσα στις διαδικασίες ενός δημοκρατικού συλλογικού  οργάνου) 

ΠΕΝΤΕ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΕΝΤΕ ΚΑΤΑΦΑΣΕΙΣ

(ЧТО ДЕЛАТЬ?, Ленина)
· Εργαζόμαστε σε έναν χώρο κοινωνικής φροντίδας. Όσο δύσκολο είναι η επιστήμη της διοίκησης να ορίσει  ποιος είναι ο «πελάτης» (καθώς άλλος μετέχει της θεραπείας κι άλλος πληρώνει) , άλλο τόσο δύσκολο είναι ο εργαζόμενος να προσδιορίσει το ποιο είναι το «αφεντικό», η εργοδοσία. Είναι η κυβέρνηση; Είναι ο διευθυντής, ένας (στοργικός ή άδικος) πατέρας, ή ο αντιπρόσωπος του Μνημονίου επί γης ΚΕΘΕΑ,  ή ένας σύντροφος με αυξημένες ευθύνες, ή τέλος τίποτε από τα παραπάνω; 
· Ως εργαζόμενοι σε έναν τέτοιο οργανισμό πρέπει να έχουμε λόγο (και ευθύνη) για την λειτουργία του και την συνέχιση του ή αυτό είναι έργο αποκλειστικά της διεύθυνσης και του ΔΣ του;
· Το δικαίωμα των πολιτών σε ποιοτικές υπηρεσίες απεξάρτησης πρέπει να είναι αντικείμενο πάλης των εργαζόμενων στον χώρο;

· Ποια είναι τα κρίσιμα πεδία διεκδίκησης και για ποια αιτήματα, τι θα πρέπει να μας κατεβάσει στους δρόμους και τι είναι αυτά που διεκδικούμε στο εσωτερικό του οργανισμού;

· Πως διεκδικούμε και οικοδομούμε συμμαχίες στην εποχή των κοινωνικών αυτοματισμών;

· Οι εποχές που η δράση το Συλλόγου μπορούσε να είναι επιτυχής με την διεκδίκηση ΣΣΕ που βελτίωναν την θέση μας σε ένα πλαίσιο εσωτερικής διαπραγμάτευσης έχουν παρέλθει. Βρισκόμαστε μπροστά σε καιρούς όπου το μείζον θα είναι να υπερασπίσουμε το εισόδημα  και τις συνθήκες εργασίας όπως διαμορφώθηκαν με τις κατακτήσεις του Συλλόγου μας και όχι μόνο , την δουλειά μας,  αλλά και την ύπαρξη της απεξάρτησης στην πατρίδα μας. Κι όλα αυτά ταυτόχρονα.
· (Απειλές): Η ανατροπή των εργασιακών σχέσεων και του εισοδήματος από τους κούριερ της τρόικας, η κατάλυση του κοινωνικού κράτους.  Η οικονομική ασφυξία του ΚΕΘΕΑ, η θεσμική του «ευθανασία» με το περίφημο 5 προς 1, οι διαρκείς απόπειρες κατάργησης του αυτοδιοίκητου , οι πάγιες πολιτικές προώθησης της υποκατάστασης αλλά και υπαναχώρησης της πολιτείας από την υποχρέωση δημόσιων και δωρεάν υπηρεσιών αντιμετώπισης της εξάρτησης. 
· (Απειλές): Η ανατροπή στις εργασιακές σχέσεις στο εσωτερικό του ΚΕΘΕΑ, η πρόσληψη νέων συναδέλφων σε «ειδικό» καθεστώς εργασίας. Αυτό σημαίνει διαφορετικές ταχύτητες εργαζόμενων ως προς τα δικαιώματα αλλά όχι ως προς τις υποχρεώσεις, αποτελεί πλήγμα στην αλληλεγγύη, και υπονομεύει συνολικά τα δικαιώματα με την υπονόμευση της αιτιολογικής βάσης που έκανε επιτυχή την διεκδίκηση τους, όπως στην περίπτωση των επιδομάτων ειδικών συνθηκών. Η εμμονή από  την διεύθυνση σε μια πολιτική ανάπτυξης όταν δεν υπάρχουν πόροι, η απουσία πολιτικής προσωπικού που θα αντιστάθμιζε την δίκαιη δυσαρέσκεια από το μισθολογικό στρίμωγμα.
· (Απειλές): Η απαξίωση της συλλογικής δράσης στις συνειδήσεις των εργαζόμενων, η αποστράτευση, η παθητικότητα, ο εσωτερικός εμφύλιος  και αντίστοιχα ο αυτοπεριορισμός του συνδικαλισμού στην  διαιώνιση της ύπαρξης μιας συνδικαλιστικής γραφειοκρατίας, κομματικοποιημένης ή μη, όπως παρατηρήσαμε να συμβαίνει με τον εκφυλισμό του οργανωμένου συνδικαλιστικού κινήματος.
· Τα όπλα μας: Η ενότητα, η δυνατότητα να την διατηρήσουμε επιτυγχάνοντας μια κοινή αντίληψη σε πολιτικά ζητήματα χωρίς να αναπαράγουμε στο εσωτερικό μας τους τρόπους της κομματικής αντιπαράθεσης.  Ο οριζόντιος συντονισμός με τους συναδέλφους του χώρου των εξαρτήσεων και ευρύτερα της Δημόσιας Υγείας, ώστε να τεθούν οι βάσεις μιας ακηδεμόνευτης δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής έκφρασης. Η σταθερή διεκδικητική μας στάση τόσο στον δρόμο  απέναντι στις κυβερνητικές επιλογές κατάλυσης του κοινωνικού κράτους και των εργασιακών δικαιωμάτων, στο εσωτερικά του οργανισμού όταν αυτό γίνεται επιλογή της διεύθυνσης. Η διεύρυνση των δράσεων που προάγουν την αλληλεγγύη μας με συλλογικές απαντήσεις σε ζητήματα κάλυψης ατομικών αναγκών (Ταμείο αλληλοβοήθειας, συνεταιριστικές απόπειρες, αυτοδιαχειριζόμενοι βρεφονηπιακοί σταθμοί  και ότι άλλο η γόνιμη φαντασία μπορεί να ανιχνεύσει). Η οικοδόμηση κοινωνικών συμμαχιών στην βάση της υπεράσπισης του δικαιώματος για δημόσιες, δωρεάν και ποιοτικές υπηρεσίες αντιμετώπισης της εξάρτησης.


   «Κι επειδή όλα αυτά δεν μπορεί να είναι έργο μερικών μόνο ανθρώπων, είναι στα χέρια των συναδέλφων μελών του Συλλόγου να διατηρήσουν την συμμετοχικότητα και την ενότητα που βρίσκεται πίσω από ότι έχει κατακτηθεί ως τώρα, από ότι θα πρέπει να υπερασπίσουμε αύριο» (από τον απολογισμό του απερχόμενου ΔΣ)
Θανάσης Τζιούμπας
