ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΤΟΥ ΑΠΕΡΧΟΜΕΝΟΥ Δ.Σ.

H θητεία του απερχόμενου Δ.Σ., ειδικά κατά το έτος 2010 συνέπεσε με μια σειρά ανατροπές που άλλαξαν ριζικά τους όρους και τους συσχετισμούς μέσα στους οποίους καλούνται οι συλλογικές μορφές έκφρασης των εργαζόμενων να λειτουργήσουν. Η έλευση της τρόικας, η υπογραφή του μνημόνιου και η κυβερνητική πολιτική επέβαλλαν μια μεγάλη μείωση των εισοδημάτων τόσο στον ιδιωτικό όσο και τον δημόσιο τομέα, μείωση που επιβλήθηκε με νομοθετικό τρόπο, με αποφάσεις της κυβερνητικής πλειοψηφίας ή με υπουργικά «αποφασίζομεν και διατάσσομεν» (Ν. 3833/10, Ν. 3845/10).  Για τους εργαζόμενους του ΚΕΘΕΑ οι μειώσεις περιέλαβαν τόσο τον βασικό μισθό όσο και την μετατροπή του 13ου και 14ου μισθού σε ένα πενιχρό επίδομα 1.000 ευρώ. Μεσοσταθμικά η μείωση ανέρχεται σε 15 ως 20% περίπου στις ετήσιες αποδοχές. Ταυτόχρονα η ελευθερία των διαπραγματεύσεων καταστρατηγήθηκε καθώς το νομικό πλαίσιο που τέθηκε σε ισχύ απαγορεύει στις διοικήσεις των οργανισμών να προχωρήσουν σε οποιουδήποτε είδους εισοδηματική αύξηση ή παροχή. Κι όλα αυτά στα πλαίσια μιας διαρκούς επίθεσης στις εργασιακές σχέσεις, που σε διάστημα λίγων μηνών ακύρωσαν οικονομικές και θεσμικές κατακτήσεις δεκαετιών εργατικών αγώνων.

Μαζί με όλους τους εργαζόμενους της χώρας ο Σύλλογος μας συμμετείχε στις πανεργατικές απεργίες και κινητοποιήσεις της άνοιξης του 2010, καλώντας τους συναδέλφους στις συγκεντρώσεις με διακριτά μπλόκ, μαζί με άλλους εργαζόμενους  των χώρων των εξαρτήσεων. Αντιμετωπίσαμε την αστυνομική βία και τα χημικά, συγκλονιστήκαμε με την δολοφονία των εργαζόμενων της Μαρφίν, βιώσαμε την ανεπάρκεια των δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων να συντονίσουν έναν αγώνα με διάρκεια, στόχους και κλιμάκωση αντίστοιχο με το μέγεθος της επίθεσης που δέχτηκαν οι εργαζόμενοι στο σύνολο τους. Η συμμετοχή των συναδέλφων στις κινητοποιήσεις ήταν καθολική στην αρχή αλλά στην συνέχεια άρχισε να φθίνει μέσα σε ένα κλίμα απαισιοδοξίας και αδιέξοδου, όπως άλλωστε συνέβη και στο σύνολο των εργαζόμενων. Η αδυναμία μιας επιτυχημένης αντιπαράθεσης σε τόσο κρίσιμες συνθήκες αναδεικνύει την ανάγκη μιας ριζικής αναθεώρησης των μορφών οργάνωσης, επικοινωνίας και συντονισμού του συνδικαλιστικού κινήματος, ώστε να αντιμετωπιστούν τα φαινόμενα αποστράτευσης, παραίτησης και επικράτησης των κοινωνικών αυτοματισμών, φαινόμενα που δημιουργούν τις συνθήκες για παραπέρα απώλειες (επιχειρησιακές συμβάσεις, νέες μειώσεις, απολύσεις κλπ.). Είναι επιβεβλημένη παρ’ όλα αυτά η συνέχιση της προσπάθειας όλων μας ώστε να αποφευχθούν νέες απώλειες σε εργασιακά δικαιώματα, εισοδήματα, θέσεις εργασίας. Χρειάζεται ακόμη να επαγρυπνούμε για να μην υπάρξουν φαινόμενα εργαζόμενων δύο ταχυτήτων ή ατομικών συμβάσεων και στο ΚΕΘΕΑ, παραμένοντας αμετακίνητοι στην αρχή της ισότητας όλων των συναδέλφων. 

Η αβεβαιότητα που βιώνουμε ως εργαζόμενοι πρέπει να συνδεθεί με την γενικότερη πολιτική απαξίωσης της Δημόσιας Υγείας και των Οργανισμών του τομέα αυτού, όπως σαφώς δηλώνεται με την μείωση της κρατικής χρηματοδότησης προς το ΚΕΘΕΑ, την απαγόρευση πρακτικά νέων προσλήψεων, την ίδια στιγμή που το πρόβλημα της χρήσης οξύνεται και οι τοπικές κοινωνίες απαιτούν από εμάς περισσότερες και ποιοτικότερες υπηρεσίες.

Σε ένα τέτοιο περιβάλλον αυξημένων αλλά και πρωτόγνωρων απαιτήσεων το Δ.Σ. του Συλλόγου έπρεπε να ανταποκριθεί ταυτόχρονα όχι μόνο στο «εξωτερικό» μέτωπο αλλά και στο «εσωτερικό» με κύρια θέματα στο τελευταίο την ΣΣΕ 2010, το ασφαλιστικό της Αγροτικής ζωής και το ασφαλιστικό πρόγραμμα υγείας, καθώς και την γενικότερη πολιτική παρέμβαση για το «πολυνομοσχέδιο» του Υγείας.

· Για την ΣΣΕ το ΔΣ κατά πλειοψηφία έκρινε ότι οι εισοδηματικές απώλειες θα έπρεπε να αντιμετωπιστούν με την συμμετοχή μας στις πανεργατικές κινητοποιήσεις κι όχι στα πλαίσια διεκδικήσεων  για την ΣΣΕ, θεωρώντας ότι δεν έχει νόημα μια αντιπαράθεση για αιτήματα που η Δ/νση, ανεξάρτητα από τις προθέσεις της, έχει νομικό κώλυμα να ικανοποιήσει. Έτσι προκρίθηκε η διεκδίκηση μη μισθολογικών αιτημάτων. Μειοψήφησε η άποψη ότι τα μισθολογικά δεν πρέπει να αποσυνδεθούν αλλά να διεκδικηθούν. Η πρόταση αυτή του ΔΣ αποτέλεσε σημείο μεγάλης συζήτησης, αμφισβητήθηκε, προκάλεσε μια σειρά Συνελεύσεων όπου εγκρίθηκε με οριακή σε μια περίπτωση πλειοψηφία. Υπάρχουν ευθύνες στο ΔΣ για την καθυστέρηση της διαπραγμάτευσης της ΣΣΕ πριν το καλοκαίρι. Ταυτόχρονα όμως η δυσπιστία, η ανάλωση σε επανειλημμένες συνελεύσεις σε μια προσπάθεια να ανατραπεί η απόφαση που προκρίθηκε αρχικά, σε συνδυασμό με την άρνηση της Δ/νσης να υπογράψει μονοετή σύμβαση, συνέβαλλαν στο να φτάσουμε στο 2011 χωρίς να έχουμε ανανεωμένη ΣΣΕ. Το ζήτημα αυτό αναγκαστικά θα πρέπει να το διαχειριστούν οι Γενικές Συνελεύσεις  και το νέο ΔΣ.
· Για το Ασφαλιστικό της Αγροτικής, εφαρμόζοντας την ΣΣΕ που είχε υπογραφεί, ο Σύλλογος μετείχε στην Επιτροπή που προβλεπόταν, προϊόν της οποίας υπήρξε το πόρισμα που προέβλεπε: 1) Την λήξη του υπάρχοντος ασφαλιστήριου και την άμεση καταβολή στους δικαιούχων των ποσών που τους αναλογούν, 2) την καταβολή στην μισθοδοσία των δικαιούχων των ποσών που διατίθενται για την χρηματοδότηση του συμβολαίου, 3) την θέσπιση νέας ασφαλιστικής παροχής για όλους τους εργαζόμενους, συγχρηματοδοτούμενο από τον οργανισμό και τους ίδιους (2:1) και 4) την ένταξη των μερικής απασχόλησης συναδέλφων στο ασφαλιστήριο ζωής / υγείας. Οι Νόμοι εφαρμογής του μνημονίου κατέστησαν προβληματική την εφαρμογή των προβλέψεων αυτών, που αποτελούσαν νέες παροχές, που προσέκρουαν σε διατάξεις που είχαν εν τω μεταξύ ψηφιστεί από την κυβερνητική πλειοψηφία. Επιχειρήθηκε η επανασύσταση της επιτροπής για την προσαρμογή του πορίσματος στις νέες συνθήκες. Σχετικό αίτημα απορρίφθηκε από την Δ/νση. Το αίτημα και η απάντηση ήταν προφορικά, καθώς η πλειοψηφία του ΔΣ δεν έκρινε απαραίτητη την ανταλλαγή επιστολών, συνεκτιμώντας παράλληλα ότι πιθανόν μια διαδικασία εκ νέου συζήτησης του πορίσματος θα απέφερε ένα πόρισμα με δυσμενέστερους όρους ή θα έδινε στην Δ/νση την ευκαιρία να πάρει πίσω την υπογραφή της, ακυρώνοντας την δυνατότητα να επικαλεστούμε το πόρισμα αυτό στο μέλλον. Στην συνέχεια το ΔΣ έγινε αποδέκτης επιστολής που εξέφραζε την αγωνία των συναδέλφων για την πορεία απαξίωσης του ασφαλιστηρίου. Ως ΔΣ είχαμε βέβαια δεσμευτεί στην υποστήριξη του Πορίσματος της ομάδας εργασίας και δεν θέλαμε να παραιτηθεί ο Σύλλογος από τα προβλεπόμενα. Λαμβάνοντας υπ’ όψη όλα τα παραπάνω και πιστεύοντας ότι η λήψη όποιας απόφασης για την τύχη του παλιού ασφαλιστικού χωρίς την παράλληλη εφαρμογή του υπόλοιπου πορίσματος ανήκει στους δικαιούχους  επιλέχθηκε η καθολική μυστική ψηφοφορία που πραγματοποίησε ο Σύλλογος, επισημαίνοντας ότι η άμεση λήξη του συνεπάγεται απώλεια της ενσωμάτωσης στον μισθό των ασφαλίστρων. Το αποτέλεσμα ήταν μια ευρεία πλειοψηφία υπέρ της άμεσης διακοπής, αποτέλεσμα το οποίο κοινοποιήθηκε στην Δ/νση. Η Δ/νσ δεν θεώρησε ότι το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας μπορεί να την δεσμεύσει, και δήλωσε ότι θα αποφασίσει με βάση δεδομένα που στην παρούσα στιγμή δεν διαθέτει. Έτσι το ζήτημα βρίσκεται σε εκκρεμότητα.
Όσον αφορά στους συναδέλφους μερικής απασχόλησης η ένταξη τους στην ασφάλεια ζωής / υγείας βρίσκεται σε εκκρεμότητα μαζί με υπόλοιπα αιτήματα της νέας ΣΣΕ, στα πλαίσια της οποίας είχαμε εντάξει το αίτημα αυτό ώστε να υπάρξει μια διέξοδος.

· Για το Ασφαλιστήριο Υγείας το ΔΣ δεν είχε ενημερωθεί ούτε κλήθηκε να συμμετάσχει στην διαδικασία διαγωνισμού και ανάδειξης της αναδόχου εταιρείας. Πληροφορηθήκαμε για το περιεχόμενο του ασφαλιστηρίου και τις δυσμενείς μεταβολές που προέβλεπε  όταν έφτασαν οι πρώτες υπεύθυνες δηλώσεις για υπογραφή από τους εργαζόμενους. Η αντίδραση ήταν άμεση ώστε να σταματήσουμε την διαδικασία και να διεκδικήσουμε από το ΚΕΘΕΑ την τροποποίηση των όρων. Το αποτέλεσμα είναι εν μέρει ικανοποιητικό, υπήρξαν σημαντικές τροποποιήσεις, παρ’ όλα αυτά δεν παύει η συγκεκριμένη κάλυψη να έχει αρκετές υποσημειώσεις οι οποίες δημιουργούν την ανάγκη διαρκούς επαγρύπνησης για τον τρόπο ερμηνείας και εφαρμογής του συμβολαίου. Προβλήματα έχουν υπάρξει με την εξουσιοδότηση την «Δήλωσης ασθένειας», που κατά παράβαση της συμφωνίας που επιτεύχθηκε και κατοχύρωνε την ασφάλεια ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων απαιτεί συγκατάθεση που αναιρεί αυτήν την κατοχύρωση, ενώ η Εταιρία καταχρηστικά δεν δέχεται παραστατικά που δεν συνοδεύονται από την παραπάνω δήλωση.
· Για το «πολυνομοσχέδιο» και το περιεχόμενο του Άρθρου 52, της αδειοδότησης και χρηματοδότησης ιδιωτικών μονάδων απεξάρτησης, ο σύλλογος μας ήταν εκείνος που ανέδειξε και δημοσιοποίησε το θέμα, ώστε να υπάρξουν αντιδράσεις και από τους Οργανισμούς και να αρχίσει να δημιουργείται ένα μέτωπο για την αποτροπή αυτού το τόσο σημαντικού για το μέλλον της απεξάρτησης καθεστώτος. Οι ανάδειξη του θέματος από τον Σύλλογο μας αφύπνισε το ΚΕΘΕΑ και τους άλλους σχετικούς Οργανισμούς και ασκήθηκαν πιέσεις με αποτέλεσμα την απάλειψη των  σχετικών προβλέψεων του αρχικού κειμένου σε αυτό που τελικά κατατέθηκε για ψήφιση στην Βουλή.
· Τέλος στα θεσμικά ζητήματα που τέθηκαν για λύση όπως το Ταμείο Αλληλεγγύης ή οι αλλαγές στο καταστατικό, καθυστέρησαν από την αδυναμία πραγματοποίησης της Συνέλευσης του παραρτήματος Αθήνας.


Συνάδελφοι, θα πρέπει να γίνει και μια αναφορά στην εσωτερική δυναμική του Συλλόγου και των οργάνων του. Είναι αναμενόμενο, όταν υπάρχουν απώλειες και αυξάνεται η αβεβαιότητα, ενώ παράλληλα δεν είναι ορατή μια εύκολη διέξοδος, να αναδεικνύονται πιο έντονα οι ανεπάρκειες,  να πληθαίνουν τα προβλήματα επικοινωνίας και να μην λειτουργούν με τον ίδιο τρόπο οι σχέσεις εμπιστοσύνης. Ο Σύλλογος Εργαζομένων ΚΕΘΕΑ στα 15 χρόνια της λειτουργίας του είχε να αντιμετωπίσει ζητήματα κυρίως διεκδίκησης αιτημάτων απέναντι στην Δ/νση ΚΕΘΕΑ, ένα δεδομένο και σταθερό πλαίσιο εργασιακών σχέσεων και μια δυνατότητα διαπραγμάτευσης, κατά την οποία μπορούσε να επικαλείται τον ανθρωποκεντρικό χαρακτήρα του οργανισμού και τις κοινές παραδοχές για την ανάγκη φροντίδας του προσωπικού. Οι διαφοροποιήσεις των επί μέρους απόψεων, διαφοροποιήσεις είτε πολιτικές – ιδεολογικές είτε διαφοροποιήσεις που είναι αποτέλεσμα των ειδικοτήτων, των θέσεων εργασίας κλπ, μπορούσαν να διαμεσολαβηθούν στην βάση της ομοφωνίας και της συναίνεσης. Οι αλλαγές που έχουν συμβεί έχουν φέρει στο προσκήνιο ζητήματα εξόχως πολιτικά και αντιπαραθέσεις με κεντρικές επιλογές που γίνονται στο μεγάλο επίπεδο της κοινωνίας, ξεφεύγοντας  από τον έλεγχο ενός οργανισμού ή ενός συνδικαλιστικού φορέα εργασιακού χώρου. Έτσι οι κοινά συμφωνημένες παραδοχές πάνω στις οποίες εδράζαμε την συμφωνία και την συναίνεση χρειάζονται ανανέωση. Νέες συμφωνίες πρέπει να υπάρξουν, νέα πλαίσια και νέες εντολές στα αντιπροσωπευτικά όργανα όπως το ΔΣ. Συμφωνίες που να επανακαθορίζουν πως εννοούμε τον ρόλο του συνδικαλισμού στα πλαίσια ενός κοινωνικού οργανισμού, ποιος μπορεί να είναι ο πολιτικός λόγος σε έναν εργασιακό χώρο χωρίς να εκπέσει σε μικροκομματικό, ποιες συμμαχίες επιδιώκουμε και σε ποια βάση.

Στο ΔΣ υπήρξαν φαινόμενα διαφωνιών στην ακολουθητέα πολιτική με αποτέλεσμα να υπάρχουν αδράνειας έλλειψη αξιοποίησης συναδέλφων που θα μπορούσαν να συμβάλλουν στο έργο του ΔΣ, προβληματική μεταφορά και υποστήριξη της συζήτησης και των θέσεων του ΔΣ στις Γενικές Συνελεύσεις και μεγάλη καθυστέρηση στην εφαρμογή των αποφάσεων. 


Ως ΔΣ  γίναμε παράλληλα αποδέκτες μιας έντονη κριτικής εφ’ όλης της ύλης, από την μεριά ενός αριθμού συναδέλφων, που κατέληξε στην συλλογή υπογραφών με αίτημα την πραγματοποίηση Γ.Σ. Αντιλαμβανόμαστε την κίνηση αυτή ως μια διαμαρτυρία για τις ελλείψεις και ως ένα αίτημα για ενεργοποίηση του ΔΣ. Η κριτική όμως αυτή για να είναι γόνιμη, θα πρέπει να προάγει την συλλογική έκφραση και την συμμετοχή. Μια τέτοια κριτική μπορεί όμως να αξιοποιηθεί θετικά μόνο με την συμμετοχή στις διαδικασίες του συλλόγου και του ανώτερου οργάνου του, των Γενικών Συνελεύσεων..

Το απερχόμενο ΔΣ προσπάθησε, όσο του επέτρεψαν οι αντικειμενικές και υποκειμενικές συνθήκες, να ανταποκριθεί στις προκλήσεις αυτές. Είναι στα χέρια του επόμενου ΔΣ να αναλάβει το έργο της ενδυνάμωσης της συμμετοχής των συναδέλφων, της νοηματοδότησης των διαδικασιών του Συλλόγου, του επαναπροσδιορισμού των στόχων και των στρατηγικών στην νέα περίοδο. Κι επειδή όλα αυτά δεν μπορεί να είναι έργο μερικών μόνο ανθρώπων, είναι στα χέρια των συναδέλφων μελών του Συλλόγου να διατηρήσουν την συμμετοχικότητα και την ενότητα που βρίσκεται πίσω από ότι έχει κατακτηθεί ως τώρα, από ότι θα πρέπει να υπερασπίσουμε αύριο.
