ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ

ΓΙΑ ΕΝΑΡΞΗ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ

Με αντικείμενο την κατάρτιση και υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, για το έτος 2010, που θα ρυθμίζει τους όρους αμοιβής και εργασίας όλων των εργαζομένων στο ΚΕ.Θ.Ε.Α που απασχολούνται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου καθώς και στους εργαζόμενους με σύμβαση μερικής απασχόλησης αορίστου χρόνου του άρθρου 26 του ν. 3475/2006

Ι. Του Συλλόγου Εργαζομένων στο Κέντρο Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.) που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Σορβόλου αριθμ. 24 Μετς και εκπροσωπείται νομίμως.

ΠΡΟΣ 


Το Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ» (ΚΕ.Θ.Ε.Α.), του οποίου η καταστατική έδρα είναι στη Σίνδο Θεσσαλονίκης και οι διοικητικές υπηρεσίες στην Αθήνα στην οδό Σορβόλου αριθμ. 24 Μετς και εκπροσωπείται νομίμως. 

Κοινοποιείται προς:
· Την Επιθεώρηση Εργασίας Σταδίου 29 Αθήνα.

*--------------------*

Το ΔΣ του Συλλόγου Εργαζομένων στο Κέντρο Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.), κατά τη συνεδρίαση της  /2010, αποφάσισε να ζητήσει την έναρξη διαπραγματεύσεων, στο πλαίσιο του άρθρου 4 του ν. 1876/1990, με σκοπό την κατάρτιση και υπογραφή νέας επιχειρησιακής ΣΣΕ  2010, που θα ρυθμίζει τους όρους αμοιβής και εργασίας όλων των εργαζομένων στο ΚΕ.Θ.Ε.Α. (πλην των περιπτώσεων που ρητά εξαιρούνται στον κανονισμό εργασίας και στο προσάρτημα της επιχειρησιακής σσε του έτους 1998.)
Ενόψει των ανωτέρω, θέτουμε προς διαπραγμάτευση  τις ακόλουθες προτάσεις, τις οποίες επιφυλασσόμαστε να αναπτύξουμε και προφορικά, κατά τη διάρκεια των απευθείας διαπραγματεύσεων:  
Άρθρο 1
Άδειες
· Ο αριθμός των προβλεπόμενων ημερών προσωπικής αδείας αναπροσαρμόζεται από 1-1-2010  σε τέσσερις ημέρες ετησίως.

· Ως μέτρο για τη μείωση της εργασιακής επιβάρυνσης του προσωπικού λόγω των ειδικών συνθηκών εργασίας, αναπροσαρμόζεται χρονικά η προβλεπόμενη άδεια ειδικών συνθηκών 

· Από1-1-2010, αναπροσαρμόζεται για το θεραπευτικό προσωπικό που εργάζεται σε θεραπευτικές μονάδες, η άδεια ειδικών συνθηκών σε τρείς  ημέρες για κάθε ημερολογιακό έτος.

· Από 1-1-2010, αναπροσαρμόζεται για το θεραπευτικό προσωπικό που εργάζεται σε φυλακές και streetwork, η άδεια ειδικών συνθηκών  σε τέσσερις ημέρες για κάθε ημερολογιακό έτος.
· Αλλαγή στον τρόπο κάλυψης της μακρόχρονης ασθένειας :                                     
· Το εν λόγω αίτημα επεκτείνει μια παλιότερη κατάκτηση του συλλόγου, προκειμένου να καλύπτει με ρεαλιστικό τρόπο το ενδεχόμενο αντιμετώπισης σοβαρών προβλημάτων υγείας 
Ως εκ τούτου αιτείται η χορήγηση αδείας για την αντιμετώπιση μακρόχρονης ασθένειας, συνολικής διάρκειας έξι μηνών, για κάθε δεκατή προϋπηρεσία στο ΚΕ.Θ.Ε.Α. Μετά τη συμπλήρωση της δεκαετίας και εφόσον ο εργαζόμενος δεν έχει λάβει την ανωτέρω άδεια, η εξάμηνη διάρκεια αυτής δεν μεταφέρεται στην επόμενη δεκαετία. 
· Επέκταση του αριθμού των αμειβόμενων συνδικαλιστικών αδειών για όλα τα μέλη του Δ.Σ. σε πέντε ημέρες, ούτως ώστε, στο πλαίσιο της συνδικαλιστικής δράσης, τα μέλη του Δ.Σ. του Συλλόγου να έχουν τη δυνατότητα να επισκέπτονται τις υπηρεσιακές μονάδες του ΚΕ.Θ.Ε.Α. , χωρίς να είναι υποχρεωμένα να καταφεύγουν στη λήψη αδειών άνευ αποδοχών ή στη χρησιμοποίηση ημερών κανονικής αδείας. 
Άρθρο 2
 Πλήρης  ένταξη των επιμορφωτών στο υπάρχον πρόγραμμα πρόσθετης ιατρικής κάλυψης.
· Η πρόταση αποτελεί την βέλτιστη λύση καθώς η ασφαλιστική κάλυψη αφορά αμιγώς θέματα υγείας και είναι χαμηλού κόστους και υψηλής χρησιμότητας
Άρθρο 3
· Προτείνεται η τροποποίηση του άρθρου 12 του Κανονισμού Εργασίας του ΚΕ.Θ.Ε.Α. (απόσπαση) ως εξής:

Με απόφαση του Διευθυντή του ΚΕ.Θ.Ε.Α., η οποία εκδίδεται κατοπίν κοινής συμφωνίας του οργανισμού με τον εργαζόμενο, επιτρέπεται  η απόσπαση αυτού για την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών αναγκών του ΚΕ.Θ.Ε.Α., σε διαφορετική πόλη, ως εναλλακτική δυνατότητα της «μετάθεσης».

ΙΙ.  Περαιτέρω ο Σύλλογος επιφυλάσσεται ως προς τη διεκδίκηση των κάτωθι οικονομικών αιτημάτων:

 Κατά τη διαμόρφωση των διεκδικήσεων για το οικονομικό  περιεχόμενο της νέας ΣΣΕ, το Δ.Σ. του συλλόγου εργαζομένων στο ΚΕ.Θ.Ε.Α. συνεκτίμησε και έλαβε υπόψη του τα εξής: 

Α) Την οικονομική κατάσταση του ΚΕΘΕΑ και την ανάγκη των εργαζόμενων του Οργανισμού να προστατεύσουν το εισόδημα τους 
Β) Τη συστημική ιεράρχιση,  των προτεινόμενων αιτημάτων σύμφωνα με τις διαμορφωθείσες αρχές που διέπουν τη διαδικασία των συλλογικών διαπραγματεύσεων του συλλόγου μας, ήτοι:

  -της προτεραιότητας στα αιτήματα που αφορούν την  πλειοψηφία των εργαζομένων

 - της μισθολογικής βελτίωσης μέσω ενίσχυσης των  βασικών μισθών 

       
-της αναβάθμισης των χαμηλότερα αμειβομένων κατηγοριών του  προσωπικού
Γενική αναπροσαρμογή των βασικών μισθών (κλιμακίων)

1. Η αύξηση των βασικών μισθών που διεκδικούμε για το χρονικό διάστημα 2010 επιβάλλεται  :

· Να διασφαλίζει το εισόδημα από τις συνεχιζόμενες περικοπές – μειώσεις-πληθωριστικές πιέσεις 
· Να εξισσοροπεί τις υφιστάμενες μισθολογικές κατηγορίες με την  ενίσχυση των χαμηλότερα αμειβόμενων εργαζομένων (κατηγορίες 4 και 5)
Ως εκ τούτου προτείνονται οι ακόλουθες αναπροσαρμογές ως εξής:

Άρθρο 4
· Επί των  βασικών μισθών των μισθολογικών κατηγοριών 1, 2, 3 των εργαζομένων στο ΚΕ.Θ.Ε.Α., που έχουν διαμορφωθεί την 31-12-2009 χορηγείται αύξηση από 1-1-2010 σε ποσοστό 2%. Στους ήδη διαμορφωθέντες βασικούς μισθούς των ανωτέρω μισθ. κατηγ. κατά την 30-6-2010, χορηγείται αύξηση από την 1-7-2010 σε ποσοστό 2% .

· Επί του βασικού μισθού της μισθολογικών κατηγορίας 4 των εργαζομένων στο ΚΕ.Θ.Ε.Α., που έχει διαμορφωθεί την 31-12-2009 χορηγείται αύξηση σε ποσοστό 3%  από 1-1-2010. Στους ήδη διαμορφωθέντες βασικούς μισθούς της ανωτέρω μισθ. κατηγ. κατά την 30-6-2010, χορηγείται αύξηση από την 1-7-2010 σε ποσοστό 3% .

· Διαμόρφωση του βασικού εισαγωγικού ωρομίσθιου της μισθολιγικής κατηγορίας 5 (των εργαζομένων με σύμβαση μερικής απασχόλησης στο ΚΕ.Θ.Ε.Α.) στο ποσό των 10 ευρώ 

· Επί των  βασικών μισθών των μισθολογικών κατηγοριών  2, 3, 4 των εργαζομένων στο ΚΕ.Θ.Ε.Α., που έχουν διαμορφωθεί την 31-12-2010 χορηγείται αύξηση από 1-1-2011 σε ποσοστό 5,5%.

· Επί του βασικού μισθού της μισθολογικής κατηγορίας 1, των εργαζομένων στο ΚΕ.Θ.Ε.Α., που έχει διαμορφωθεί την 31-12-2010χορηγείται αύξηση από 1-1-2011 σε ποσοστό 2,5%.

Άρθρο 5
Γενικές Διατάξεις
1. Όλες οι προηγούμενες συλλογικές συμβάσεις εργασίας με οποιονδήποτε τρόπο και εάν θεσπίσθηκαν ή τέθηκαν σε ισχύ, αποτελούν αδιάσπαστο σύνολο και εφόσον δεν τροποποιούνται με τις διατάξεις της ΣΣΕ 2010, εξακολουθούν να ισχύουν παράλληλα με αυτές.

2. Ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας, ρυθμίσεις, μισθολογικές και πάσης φύσεως θεσμικές παροχές που έχουν θεσπιστεί για τους εργαζόμενους στο ΚΕΘΕΑ με διατάξεις νόμων, ΣΣΕ, Κανονισμών, Οργανισμών Προσωπικού, Πρακτικών Συμφωνίας, αποφάσεων Δ.Σ. και Πράξεων Διοικήσεως αυτής ή έθιμο ή με επιχειρησιακή συνήθεια δεν θίγονται από την παρούσα, αλλά εξακολουθούν να ισχύουν 

Άρθρο 6
Έναρξη ισχύος
Η παρούσα επιχειρησιακή συλλογική σύμβαση εργασίας αρχίζει να ισχύει την 1 Ιανουαρίου 2010, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά σε επί μέρους διάταξη.

Κατόπιν των ανωτέρω, αφού ορίσετε τους νόμιμα εξουσιοδοτημένους εκπροσώπου σας, σας καλούμε για την πρώτη συνάντηση των διαπραγματεύσεων εντός της προβλεπόμενης  προθεσμίας (10 εργασίμων ημερών από τη γνωστοποίηση των θεμάτων), της παρ.2 του άρθρου 4 του ν. 1876/1990 

 Με απόφαση Δ.Σ. του δ.σ. του συλλόγου εργαζομένων στο ΚΕΘΕΑ, εξουσιοδοτημένοι εκπρόσωποί της για τη διεξαγωγή των διαπραγματεύσεων, την υπογραφή της συλλογικής σύμβασης εργασίας ή την προσφυγή στη μεσολάβηση και διαιτησία σύμφωνα με τα άρθρα 15 και 16 του ν. 1876/1990 ορίζονται οι:

·  Πία Κοίλια                  

·  Δημήτρης Κολοκάθης                          

·  Θανάσης Τζιούμπας

· Πέτρος Τριάντος                     
Αρμόδιος δικαστικός επιμελητής παρακαλείται να επιδώσει των παρούσα σε όσους απευθύνεται, αντιγράφοντάς την ολόκληρη στην έκθεση 

επίδοσής του.

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 2010
Η Πληρεξούσια Δικηγόρος 
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