ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

Δεδομένου ότι: 

1. το πόρισμα στο οποίο είχε καταλήξει η επιτροπή για τις πρόσθετες ασφαλιστικές παροχές στον οργανισμό έχει καταστεί προς το παρόν μη εφαρμόσιμο εξαιτίας του νόμου 3833/2010, ο οποίος απαγορεύει οποιαδήποτε αύξηση αποδοχών

2. είναι υπαρκτή η κινητικότητα γύρω από το θέμα του ασφαλιστικού προγράμματος της Αγροτικής για το προσωπικό θεραπείας

3. είναι βαθιά πεποίθηση αυτού του Συλλόγου η δημοκρατική λειτουργία και η ελευθερία της έκφρασης

4. το συγκεκριμένο ασφαλιστικό είναι οικειοθελής πρόσθετη παροχή του Οργανισμού σε ένα τμήμα του προσωπικού και, κατά συνέπεια, έχει συγκεκριμένο διαχειριστή και συγκεκριμένους αποδέκτες

5. ο Σύλλογος Εργαζομένων δεν μπορεί και δεν δικαιούται να υποκαταστήσει ούτε τον έναν ούτε τους άλλους

η Συνέλευση του Συλλόγου Εργαζομένων,  αναγνωρίζοντας ότι ο Σύλλογος δεν έχει μεν δικαίωμα στη διαχείριση του συγκεκριμένου ασφαλιστήριου συμβολαίου, αποτελεί δε το θεσμό της συλλογικής έκφρασης των εργαζομένων, αποφασίζει:

1. τη διενέργεια άμεσης μυστικής ψηφοφορίας με διαδικασία που θα αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο για το θέμα του ασφαλιστικού, στην οποία καλούνται να ψηφίσουν όσοι είναι δικαιούχοι του συγκεκριμένου ασφαλιστικού, δηλαδή το  προσωπικό θεραπείας, ανεξαρτήτως εάν είναι μέλη του Συλλόγου ή όχι

2. το ερώτημα στο οποίο θα κληθούν να απαντήσουν είναι εάν προτιμούν α) την κατάργηση του ασφαλιστήριου συμβολαίου το 2010 με ταυτόχρονη καταβολή των αποζημιώσεων που δικαιούνται και αναλογούν στον καθένα με βάση τους όρους του συμβολαίου και χωρίς την εφαρμογή των προβλεπόμενων αυξήσεων στους μισθούς που προβλέπονται στο πόρισμα της επιτροπής για τις πρόσθετες ασφαλιστικές παροχές στον οργανισμό ή 

β) τη διατήρηση του ασφαλιστήριου συμβολαίου στην προοπτική της εφαρμογής των όσων προβλέπονται στο πόρισμα της επιτροπής για τις πρόσθετες ασφαλιστικές παροχές στον οργανισμό, όταν αυτό καταστεί δυνατό

3. το Διοικητικό Συμβούλιο επιφορτίζεται , να  εξασφαλίσει την εγκυρότητα την φερεγγυότητα και την αξιοπιστία της διαδικασίας, να ενημερώσει τους εργαζόμενους για τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας, να μελετήσει και να υποβάλλει ολοκληρωμένη πρόταση τη Διεύθυνση του Οργανισμού η οποία θα βασίζεται στα αποτελέσματα, και θα αφορά τη συνολική αντιμετώπιση της ασφάλισης προσωπικού, ώστε αυτή να το λάβει υπόψη της στη διαχείριση του συμβολαίου, ως η μόνη η οποία έχει αυτό το δικαίωμα

4. η ψηφοφορία ορίζεται να πραγματοποιηθεί εντός του Σεπτεμβρίου δεδομένης της προθεσμίας για την καταγγελία του συμβολαίου η οποία εκπνέει στο τέλος Σεπτεμβρίου

5. ανεξάρτητα από το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας και την τύχη του συγκεκριμένου ασφαλιστήριου συμβολαίου, το πόρισμα της επιτροπής για τις πρόσθετες ασφαλιστικές παροχές στον οργανισμό, στο σκέλος που αφορά στη σύναψη συμβολαίου για το σύνολο του προσωπικού, παραμένει σε ισχύ όπως έχει εγκριθεί από τις Γενικές Συνελεύσεις του Συλλόγου. Το μόνο που τίθεται ως επιλογή είναι ο χρόνος και οι όροι καταγγελίας του υφιστάμενου συμβολαίου.

